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Cours : Dispositif(s) de formation
Définition d’un dispositif de formation
[bookmark: _GoBack]Un dispositif de formation pourrait désigner les moyens et méthodes employés afin de réussir une formation ou un apprentissage. Souvent l’expression « dispositif de formation » est employée dans le monde professionnel afin de former des employés mais elle est en outre employée dans l’apprentissage scolaire ou universitaire pour renforcer et améliorer les compétences chez l’apprenant. 
Il existe plusieurs types de formations : 
1- La formation initiale ou de base : initier l’enfant à l’apprentissage et lui offrir une formation de base.
2- La formation en présentiel : formation individuelle ou collective en classe.
3- La formation à distance (FOAD) : formation ouverte à distance.
4- La formation e-learning ou en ligne : Il s'agit de la formation à distance centrée sur un apprentissage via les outils digitaux. 
5- Le blended learning :  Correspond à une formation mixte associant une formation en présentiel et une formation en ligne.
Evaluation des compétences acquises
Pendant et après la formation : mesurer l’efficacité de la formation et vérifier ce qui ne marche pas afin de la réguler en cas de présence de lacunes : évaluer entre résultats obtenus et objectifs fixés auparavant. Adapter le contenu à la formation
Analyser les méthodes pédagogiques
Les méthodes pédagogiques sont employées afin de développer les compétences chez l’individu et permettre ainsi de développer l’apprentissage. 
Pour Philippe Meirieu[footnoteRef:1], chercheur et spécialiste français des sciences de l’éduction, il existe 3 définitions d’une méthode pédagogique : [1:  Spécialiste français des sciences de l’éducation et de la pédagogie.( vous pouvez consulter http://meirieu.com/ afin de voir tous ses travaux en pédagogie.)] 

· Un courant pédagogique servant à promouvoir certaines finalités éducatives et suggérant un ensemble cohérent de pratiques.
· Une activité dont le but est de permettre à des apprenants de développer certaines capacités et permettre ainsi un apprentissage.
· Un outil ou un instrument pédagogique utilisés pour remplir des objectifs précis.
Les méthodes pédagogiques se résument comme suit :
· Méthode active ou de découverte : (voir l’approche constructiviste) : l’enseignant aide l’apprenant à construire son savoir et à acquérir des informations sur un sujet quelconque. Il s’agit de motiver l’apprenant sur le sujet proposé. Ce dernier pourra échanger avec ses camarades de classe ce qu’il a proposé ou trouvé comme informations. L’enseignant, ensuite tente de valider ou non les recherches de l’apprenant. Remarque : toujours positiver une recherche.
· Méthode interrogative ou maïeutique : L’enseignant pose des questions sur un cours expliqué auparavant et essaye donc de vérifier les acquis. C’est comme une sorte de feed-back[footnoteRef:2].  [2:  Feed-back : C'est une forme de communication interpersonnelle qui consiste à exprimer un retour à son interlocuteur sur ses actes. Le but est d'obtenir une modification ou un renforcement de ses actions. Il peut être positif ou négatif, conditionnel ou inconditionnel.] 

· Méthode expositive : c’est le cas du cours magistral à l’université ou une séance assurée par l’enseignant en classe qui expose des informations ou un savoir quelconque. L’apprenant prend soit des notes ou recourt à suivre sur son manuel scolaire (lecture et explication). L’enseignant doit avoir des compétences supérieures à celles de l’apprenant et sera en mesure de répondre à toutes les questions qui lui sont adressées. 
· Méthode affirmative : proposée généralement durant les travaux dirigés. L’enseignant expose(affirme) l’idée ou la problématique (souvent sous forme de questions pour les jeunes apprenants) et l’apprenant essaye de proposer des réponses.
· Méthode expérimentale : souvent employée avec des apprenants engagés à réaliser des expériences. Dans les cours de langues étrangères, nous n’aurons pas recours à cette méthode.
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