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Problématique de la Recherche
Hypothèses de la Recherche
Intérêts de la Recherche
Structure de la Recherche
PREMIERE PARTIE : 
LE CADRE THEORIQUE DE LA GOUVERNANCE D’ENTREPRISE ET DE L’ACTIONNARIAT SALARIE
DEUXIEME PARTIE : 
LES EFFETS DE  L’ACTIONNARIAT SALARIE SUR LA  PERFORMANCE DE L’ENTREPRISE- UNE ANALYSE THEORIQUE.
Premier Chapitre :
Cadre théorique de la gouvernance d’entreprise
Deuxième Chapitre :
Les modèles de la gouvernance d’entreprise et la convergence des systèmes nationaux
Troisième Chapitre : 
Cadre théorique et états des pratiques de l’actionnariat salarié
Quatrième Chapitre :
Le rôle et la place de l’actionnariat salarié dans le cadre de la gouvernance d’entreprise

Cinquième Chapitre :
Les effets de l’actionnariat salarié sur la performance de l’entreprise : Une revue de la littérature
TROISIEME PARTIE : 
UNE META-ANALYSE APPLIQUEE AUX  EFFETS DE  L’ACTIONNARIAT SALARIE SUR LA  PERFORMANCE DE L’ENTREPRISE 
Sixième Chapitre :
Présentation de la Méthodologie de la Recherche : La Méta-analyse

Septième Chapitre :
Démarche de la Méta-analyse appliquée aux effets de l’actionnariat salarié sur la performance de l’entreprise.

CONCLUSION GENERALE :
Contributions théoriques, méthodologiques et managériales et perspectives futures de la recherche


